
求職者の皆さまへ

当社は、求職者の皆さまが安心して採用選考にご参加いただけるよう、 

求職活動等におけるハラスメント防止（※）に取り組んでいます。

※厚生労働省が法令により定めているもの

採用活動にあたり、当社では以下のルールを定めています。

■ 面談・面接の実施方法

・　面談・面接は、原則として 当社事業所 または オンライン にて実施します

・　面談日時は、事前に当社担当者よりご案内します

■ 連絡手段

・　採用選考に関する連絡は、メール・電話・マイページ等 を使用します

■ 禁止事項

・　採用担当者および面接官による 性的な言動

・　私的な目的による連絡

・　その他、求職者の皆さまに 不快感を与える行為 これらを一切禁止しています

■ 相談窓口

　採用活動において不適切な言動があった場合は、以下相談窓口までご連絡ください。 

　相談を理由として 不利益な取扱いを受けることはありません。

　SRAHDグループホットライン（外部ホットライン窓口）

　 　Tel： 03-5979-2666　　 Mail：　grp-hotline@sra-hd.co.jp

　以　上


